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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 

 

Visto il decreto n. 10 del 24.07.2025 con il quale il Commissario Straordinario ha inteso rinnovare 

l’incarico di dirigente dell’Area Servizio Idrico Integrato e ad interim delle Aree Rifiuti e 

Amministrativa/Finanziaria all’ing. Donato Larocca; 

 

Vista la dichiarazione resa ai sensi degli art. 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, con la quale il dirigente 

incaricato ha comunicato l’insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità dell’incarico, 

come previsto dall’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013; 

 

Tra 

 

l’Ente di Governo per i Rifiuti e le Risorse Idriche di Basilicata, C.F: 01944020765, in persona 

dell’Amministratore Unico, arch. Canio Santarsiero, nato a Potenza il 27/05/1961, domiciliato per la 

carica presso la sede dell’Ente, nominato con D.G.R. n. 834 del 01.12.2022, 

 

e 

 

l’ing. Donato Larocca, CF: LRCDNT67H19G942J, nato il 19/06/1967 a Potenza e, ivi residente in 

Piazzale Zagabria, n. 49 

 

si conviene e stipula quanto segue 

 

ART. 1 

Conferimento di incarico 

L’Ente di Governo per i Rifiuti e le Risorse Idriche di Basilicata riconferma e conferisce l’incarico e 

le funzioni di direzione dell’Area Servizio Idrico Integrato e ad interim delle Aree Rifiuti e 

Amministrativa/Finanziaria all’ing. Donato Larocca, che accetta. La sede di lavoro è Potenza. 

 

ART. 2 

Durata 

L’incarico è conferito fino al completamento delle procedure concorsuali o la scadenza del mandato 

del Commissario Straordinario. 

Il contratto potrà essere risolto, laddove ricorrano i casi previsti dalla normativa di settore nazionale 

regionale o si intenderà consensualmente risolto prima della scadenza qualora le procedure 

concorsuali per l’assunzione a tempo indeterminato delle figure dirigenziali previste in organico 

saranno completate prima della scadenza dell’incarico in oggetto. 

 

ART. 3 

Funzioni ed obiettivi 

Al dirigente incaricato sono attribuite le funzioni di direzione dell’Area Servizio Idrico Integrato e ad 

interim delle Aree Rifiuti e Amministrativa/Finanziaria.  
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Il dirigente ha il dovere di perseguire gli obiettivi contenuti nel Piano della Performance e nelle 

direttive degli organi di direzione politica e con riferimento alle scansioni temporali dell’attività 

dell’Ente, così come di volta in volta fissate dai predetti organi. Il dirigente partecipa alla definizione 

dei predetti obiettivi.  

 

Il dirigente, per i procedimenti di competenza del Servizio, persegue gli obiettivi di trasparenza fissati 

nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, finalizzati a rendere i dati pubblicati di 

immediata comprensione e consultazione per il cittadino.  

 

Il dirigente è tenuto a prestare la propria attività lavorativa con diligenza, lealtà ed imparzialità, 

astenendosi da condotte e attività in conflitto di interessi con quella dedotta in contratto e/o che si 

pongono in contrasto con le norme di cui al codice di comportamento adottato con D.P.R. n. 62 del 

16 aprile 2013 e di quello specifico per i dipendenti dell’Ente.  

 

Il dirigente è responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 per i 

procedimenti di competenza della struttura diretta, con effetto dalla data di assunzione dell’incarico.  

 

ART. 4 

Trattamento economico 

Oltre allo stipendio tabellare pari ad € 43.310,90 annui, è riconosciuta la retribuzione di posizione 

pari ad € 43.304,00, cui si aggiunge la retribuzione di risultato nella misura del 15% della retribuzione 

di posizione, quest'ultima da riconoscere previa verifica del raggiungimento degli obiettivi. 

 

ART. 5 

Clausole finali e di rinvio 

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si fa riferimento alle norme del 

Codice Civile, dei vigenti C.C.N.L. Area della Dirigenza, nazionali e decentrati, e delle leggi regolanti 

il rapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione.  

 

Il presente contratto, esente da bollo e da registrazione, è formato e stipulato in modalità elettronica 

mediante l’utilizzo e il controllo personale degli strumenti informatici. 

 

Il presente contratto viene sottoscritto con modalità di firma digitale ai sensi dell’art. 21 del Decreto 

Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale” con certificati di firma validi 

e conformi a quanto disposto dall’art.1, comma 1, lettera f) del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82.  

 

Potenza, lì 24.07.2025 

 

 Il Dirigente incaricato L'Amministratore Unico 

 Ing. Donato Larocca   Arch. Canio Santarsiero 
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